
Критерии оказания благотворительной помощи 

 Критерии оценки целесообразности оказания благотворительной помощи 
сотрудникам Компании и членам их семей: 
 уровень дохода заявителя;  
 состав семьи заявителя;  
 стаж работы заявителя в Компании и профессиональные достижения;  
 причина заявления (болезнь, стихийное бедствие и проч.). 

 Критерии оценки целесообразности оказания благотворительной помощи регионам 
деятельности Компании: 
 наличие соглашения о сотрудничестве с регионом, взаимовыгодные 

обязательства по соглашению: со стороны Компании – участие в 
благотворительных программах региона; со стороны региона – 
предоставление налоговых льгот, приоритетное решение других вопросов; 

 наличие совместно согласованной программы целевого использования 
благотворительных средств; 

 наличие отчетности региона о целевом использовании благотворительных 
средств. 

 Критерии оценки целесообразности оказания благотворительной помощи 
организациям, учреждениям, фондам для реализации отдельных проектов: 
 социальная значимость проекта с учетом интересов Компании; 
 наличие договора благотворительного пожертвования с приложением сметы 

расходов, согласованной Компанией; 
 наличие отчетности о целевом использовании благотворительных средств. 

Объем средств на благотворительность утверждается в рамках бизнес-плана Компании на 
год. Решения об оказании помощи принимаются исходя из установленного бюджета 
Правлением НК «Роснефть» либо уполномоченными органами дочерних обществ 
Компании (правление, наблюдательные советы и проч.). 

Направление денежных средств коммерческим организациям не относится к 
благотворительному пожертвованию. 

 


